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Wir gehen davon aus, dass die Entstehung, das aktuelle Auftreten und der

Verlauf von Aggre‘ssionsereigniséen multifaktorieller Natur sind.

N

Im Groben lassen sich diese Faktoren m personale, interaktive und situative
Faktoren emtellen‘ (beteiligte Personen wM|tarbe|tende, Patienten/Klienten/Be-
wohner etc. und Angehoérige/ Freunde etc Interaktion sowie Umgebung/Situ-
atlon/Rahmenbedﬁngungen inkl. ‘Orgamsatmnsablaufe)

Aggressives Verhalten hat lmmer emea Bedeutung und kann daher als Mittei-
lung, Botschaft, Kpmmumkatlon' verstanden werden und ist Ausdruck der da-
hinter liegenden Emotionen und Bediirfnisse. Die Zuschreibung eines Verhal-
tens als aggressuv ist von der quspekt|0e und dem Erleben des Betrachters
bzw. der Beteiligten abhéngig und hat qlne starke subjektive Komponente.
Unabhangig davon ob ein objektmerbares Kriterium vorliegt (z.B. erkenn-
bare Absicht zu sqhaden), kann ein und‘das gleiche Verhalten von unter-
schiedlichen Personen zur gleichen Zeit \als aggressiv (z.B. bedrohlich) oder
nicht aggressiv (zB nicht bedrohhch) erlebt werden.

Die multlfaktonelle Entstehung erfordert unseres Erachtens eine multifaktori-
elle und mu!tld:mensmnale Strategie. An einer solchen sind alle handelnden
Personen zu betelqlgen das multlprofessmnelle Team auf allen Ebenen, die
Patienten/Klienten/Bewohner etc., Angehorlge/ Freunde sowie weitere Koope-
rationspartner wue Polizei, Gerlcht Behorden Trager etc. im Sinne eines inte-
grierten Ansatzes Der Fuhrungsebene kommt dabei eine besondere Verant-
wortung zu. \ | }

Alle tragen dazu 11 hren Teil der Verantwortung, wobei die Rollen, die gegensei-
tigen Rollenerwartungen und die Verantworthchkelten zu klaren sind. Schuld-
zuweisungen sind ‘m diesem Kontext mcht hilfreich. Die Schuldfrage spielt im
juristischen Kontext eine wxchtlge Rolle,‘ hier geht es dagegen vielmehr um
Verantwortlichkeit und das Suchen elner gemeinsamen Lésung und mehr Si-
cherheit fir alle. | | 1‘
Ziel ist es, Konflikte und Interaktaonen m ihren multidimensionalen Zusam-

\
menhangen zu verstehen und zu respektvollem und integrierendem
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Probleml&severhalten und zur En
Sicherheitskultur Teizutragen. |

Trainerinnen und T‘rainer ibernehmen
bei der Beratung von Institutionen als :
von Mitarbeitenden und tragen somit z
Sicherheitsmanag%ments bei. |

Die Trainerinnen und Trainer des Verei
verpflichten sich, a(!\(tiv an der ge%sellscl'
waltfreien bzw. gewaltarmen Losung vc
Des Weiteren verpflichten sich alle Trai
pektvollen und wethschétzenden Umga
denden und Mitarbeitenden sowie unte
Der Verein NAGS Ileutschland e.V. dier
rinnen und Trainern unabhdngig von A
ruflichem und arb itsbezogenem‘ Konte

| |
Der Verein NAGS Deutschland e.ly. dier
Verbande, die sich im Rahmen von Gev

1. Name und Sitz

1.1 Name und Rechtsforn‘r

‘ P
Der Verein fihrt den Namen: ,,Veireih Ni
pravention, Sicherheitsmanagement D¢L
ein genannt) und ist ein rechtsfahiger Ve

1.2 Sitz

Der Sitz des Vereins ist Lineburg.

2. Ziel und Zweck
‘ \
Der Verein verfolgt ausschlieBlich und
im Sinne des Abschnitts , Steuerbeglins
und ist parteipolitisch und konfessione
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ur Integration eines gewaltpraventiven
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aftlichen Weiterentwicklung der ge-

»n Konflikten beizutragen.
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ngrinnen und Trainer zu einem res-
ng mit den Teilnehmenden, Auszubil-
reinander.

1t‘jals gemeinsames Organ von Traine-
J$bildungssystem/-konzept sowie be-

x‘t.

“
1t als Forum fiir Institutionen und
valtpravention engagieren mdéchten.

etzwerk Aggressions- und Gewalt-
itschland e.V." (im Folgenden Ver-

rein nach §§21 ff BGB.
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die Férderung der Jugend- und A
die Férderung der Erznehurvg, Vo
einschlieBlich der Studentenhilfe
die Férderung des Wohlfahrdswe
amtlich anerkannten Verbz
Umsatzsteuer-Durchflihrungsve
ihrer angeschlossenen Equhtu
die Férderung des Feuer-,

sowie der Unfallverhiitung,
die Férderung internationa
ten der Kultur und des Vol

die Férderung der Krimina
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Der Satzungszweck wird verwirklicht i
 Die Durchfiihrung und Org
‘Weiterbildungen und wissenschaf

die Durchfithrung von Foré hung
Fon VO

entw:cklung in der Pravent

gressnon und Gewalt,
F sten
u'liman

die neutrale und konzept-
nen zum Thema Aggressio
‘dle Erstellung von Standar‘ S zun
dadurch soll eine langfrlstl e Que
die Unterstiitzung der Mit 1eder
‘wicklung zu Themen des Aggressi
und der Gewaltpravent:on durch
Fortbndungen
‘dle Férderung der Anerkeanng ¢
'von deren Profession und élé Ver
der Offentlichkeit, den Behbrden
‘anderen Vereinen und Verb&nden.
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Der V}erein ist selbstlos tétig; er verfol
liche Zwecke und vermittelt keine ;Trair
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Mlttel‘ des Vereins dlrfen nur fr d‘le sa
werden Die Mitglieder erhalten kq:ne Z

Es darf keine Person durch Ausg aben,
sind, oder durch unverhaltmsma}Bng ho

lik
ens, insbesondere der Zwecke der
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s- und Berufsbildung

nde der freien Wohlfahrtspflege (8§23 der

rdnung), ihrer Unterverbande und

nj;en und Anstalten,

Arbelté- Katastrophen- und Zivilschutzes
er Gesmnung, der Toleranz auf allen Gebie-
Kérverstandlgungsgedankens

praventlon
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sbesondere durch:

on von fachspezifischen Fort- und
thchen Veranstaltungen,

:.auftrégen zur Férderung der Weiter-
n und im sicheren Umgang mit Ag-
mnabhéngige Beratung von Institutio-
agement,

1 Thema Aggressionsmanagement;
mtéitssich:erung erreicht werden,

m ihrer beruflichen Tatigkeit und Ent-
ions- und Sicherheitsmanagements
die Durchflihrung fachspezifischer

:Ier Trainerinnen/Trainer unabhdngig
tretung deren Interessen gegeniber
Ausblldungsstatten Instltutlonen und
'I \

i

jt nicht in erster Linie eigenwirtschaft-
1qrinnen/Trainer und Trainings.

|
tiungsméBi.gen Zwecke verwendet
’uwendungen aus Mitteln des Vereins.

e dem Zweck des Vereins fremd
he Verglitungen beglinstigt werden.
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3. Mltghedschaft | NAGS
3.1 Aufnahme als Mltghe(fl Deutschiand e.V.
Mitglieder des Vereins kdnnen naJdrhche und juristische Personen sein, die
sich im > Aggressionsmanagement engagieren und die Zielsetzungen des
Vereins anerkennen. Der Beitritt zum Verein erfolgt durch eine schriftliche An-
meldung. ‘

Der Vorstand entscheldet Uber ei
gen des Vereins. Die Mitgliedschz
positive Entsche:dung des Vorstai
Monats.

3.2 Aktive Mitglieder |
Sind n

nerin/

attirliche Personen mit eine
Trainer in > Aggressions

1é Aufnahme aufgrund der Wertvorstellun-
ft beginnt mit dem ersten Tag des auf die
ds Uber den Aufnahmeantrag folgenden

r?*’ﬂbgeschlossenen Weiterbildung als Trai-

anagement, die den Wertvorstellungen des

Vereins entsprechen, oder Personen, die entsprechende Kompetenzen er-

3.3 Passive Mitglieder

Sind natdlrliche oder juristische P
management interessieren und e
Stimmrecht.

3.4 Ehrenmitglieder

Sind Mitglieder, die sich in besong
nagement oder fiir den Verein ve

Sie siId von der Beitragspflicht b
Die Ehrenmitglieder haben eine b

zeltagq‘ ktivmitglieder sind. Die Mi
mitglieder einstimmig.

3.5 Spender und F6rdere§

Sind natdrliche oder ]UFIStlSChe Pi
unterstutzen

m{
worbe;n haben und diese Werte ang

erkennen und umsetzen.

=Esonen, die sich flir das > Aggressions-
ngagieren. Passivmitglieder haben kein

lerer Weise flr das - Aggressionsma-
rdient gemacht haben.

efreit.

ei“atende Stimme, sofern sie nicht gleich-
tgliederversammlung ernennt die Ehren-
brsonen‘, die den Verein finanziell und ideell
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3.6 Austritt

Ein Aujstritt ist immler nur zum Ei

Die AL]pstrittserklérung is ‘
III. Quartals des Kalenderjahres

3.7 :V-\usschluss

Bei Mifpgliedern, die/dem

O

!
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Ansehen
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de des Kalenderjahres mdglich.

L dem Varstand schriftlich, bis spatestens Ende des

einzureichen.

und/oder den Interessen des Vereins scha-

den, der Satzung zuwiderhandeﬂﬁ oder gegen Vereinbarungen verstoBen,

kann der Vorstand deren Mitglie
schluqs vom Verein| entscheidet ¢

Mitglieder, die den jahrli
nach 3 Monaten night bezahlen,
Uber den Ausschluss vom Verein

4. Organe

Die Geschafte des Vereins werde

4.1 | Mitgliederversammliu

Die Mitgliederversammilu
derversammiung ist fur

alle Ant

Befugpissen des Varstandes geh

Die Génehmigung

des Budgets,

Die Entlastung des Vorstands.

e d

Die ngtsetzun
e d

o d

des Protokolls der let
des Geschaftsberichtes,
der Jahresrechnung,

von Antragen der Mitglieder.

Die Wahl
. dgF‘ Vorstandsmyitglieder,
r Rechnungsprufer/innen.

r Mitgliederbeitrage,
r Entschadigungen flr die (¢

schaft im Verein aussetzen. Uber den Aus-
ie Mitgliederversammliung.

chen Beifrag trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung

onnen ebenfalls ausgeschlossen werden.
aus diesem Grund entscheidet der Vorstand.

1 von folgenden Organen wahrgenommen:

Ing ist das oberste Organ des Vereines. Die Mitglie-

legenheiten zustdndig, welche nicht zu den
ren, insbesondere:

zten Mitgliederversammiung,

)rgane.
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Die Anderung der Satzung.

Die Ernennung der%Ehrenmitgliec;ij

Die Auflésung des Vereiras.
|

4.1.1 Organisat?on

Die ordentliche Mitbliedgwersam
statt. Die Einladung, inklusive Ta
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er.

miung findet mindestens einmal jahrlich

testens 8 Wochen vor der Versa
Die Aktualisierung der eigenen A
Eine auBerordentliche Mitglieder
stand verlangt werden. Dies ka
des Vereins erfordert oder einV
der Griinde schriftlich beantragt
sténde zulassen, im Sinne einer

Tagesordnung, die mit der Einlad

Antrdge an die Mitgiiedérversam

gesordnung an die Mitglieder, erfolgt spé-
amlung per E-Mail.

ressdaten obliegt dem jeweiligen Mitglied.
iersammlung kann jederzeit vom Vor-

n sich ergeben, wenn es das Interesse
ertel der Mitglieder dies unter Angabe
'Hier gelten Fristen, soweit es die Um-
Ladungsfrist von zwei Wochen und die
lung schriftlich bekannt gegeben wird.
mlung sind dem Vorstand schriftlich bis
Versammiung einzureichen.

spatestens vier Wo;chenlvor der
4.1.2 Wahlen und Abstimmu

Die Beschliisse der Mitgl
heit der anwesenden, st
Satzung keine andere M
6.3. |

immber

Jedes aktive Mitgliej_-d hat grunds

4.2 Vorstand
Der Vorstand wird jvon der Mitgli
Jahren gewdhlt. | |
Der Verein wird gerichtl
der vertreten, unter den
muss. i

Der geschéftsfﬁhrejnde Vorstand
o 1, Vorsitzencfe/r
e 2. Vorsitzende/r
e Kassenwart/in

+

iederver
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|

thlich eine Stimme.

gen
|

;;ammlung werden mit der absoluten Mehr-
chtigten Mitglieder gefasst, soweit diese

ehrheit Y;orsieht. Vorbehalten bleiben Art. 6.1 und

|
ederversammlung fir den Zeitraum von 2
i

Il
1l
1l
!

ch und guBergerichtlich durch zwei Vorstandsmitglie-
en entwgder der/die 1. oder 2. Vorsitzende sein

|setzt sich zusammen aus:

i




Des Weiteren kann der Vorstand

- weitert werden. Diese kdnnen s

flhrer) haben und dirfen Vorsta

4.2.1 Aufgaben

Der Vorstand ist das geéchéftsf'd‘

zusténdig, die nicht ausdriicklich

Ihm obliegen insbesondere die f¢

L)

[ |
4.3. Kommissicimen/Arbe

Vorbereitung der Geschafte f{
rung
ihrer Beschliisse,
Vorbereitung, Einladung und

beliebig durch Beisitzer er-
ezielle Aufgaben (z.B. Schrift-
ndssitzungen beiwohnen.
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rende Organ und ist flr alle Aufgaben
einem anderen Organ anvertraut sind.
Igenden Geschéfte:

r die Mitgliederversammlung und Ausfiih-

Durchflihrung der Mitgliederversammlung,

Verwaltung des Vereinsvermdégens, einschlieBlich Ausarbeitung des Bud-

gets

sowie Aufstellung der Jahresre¢

chnung und des Finanzplans,

Vertretung des Vereins gerichDiich und auBergerichtlich.
|

sgruppen

Der Vorstand und qie Mitgliedervwsammlung kénnen Kommissionen und Ar-

beitsgruppen ernewnen. |

4.4. Rechnungﬁprﬁfung

Die Rechnungsprijff‘ar/inhen prifen die Jahresrechnung und legen der Mit-

gliederversammlung einen schrift
VOr. | |
Die Rechnungsprifer/innen sind
Aktivmitglieder sein.

5.
5.1. Einnahmén

Die Einnahmen des Vereins setze

e ® o o o

\
|
Finanzen ‘

Mitgliederbeitragen,

lichen Bericht iber ihre Priifungstatigkeit

2 natlirliche Personen und miissen nicht

n sich zusammen aus:

Zinsen (gelten als Erlés und werden dem Verein zugefihrt),

Erldse aus Auftragen,
Eigenleistungen,
Sponsorenbeitragen,

Spenden.

| | L
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5.2. ?‘Mitglieder}beitréige

Die M“itgliederversa{mmlung legt

trage sowie die Zal%lungsfrist fest

tragsordnung geregelt.
Der Mitgliedsbeitrag ist bis spéate

5.3. RechnungTLjahr

Rechhungsjahr ist gas Kalenderj
|

5.4. Haftung ‘

Fir die Verbindlichkeiten des Vel
gen. Die Mitglieder haften mit de

6. Satzungséind[erungen ul

6.1. i‘Satzungséi:hderungen ‘

ﬁiie Héhe der Mitgliederbei-

9
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. Die H6he des Beitrags wird einer Bei-

zbtens 31. Marz des Jahres zu zahlen.

) —————

hr.

reins haftet ausschlieBlich das Vereinsvermo-
er Hohe eines Jahresbeitrags.

nd Auflosung des Vereins

Satzungs&nderungen kénnen
Berordentliche Mitgliederversam

anwesenden stimmberechtigten

6.2. BeschwertFerecht

Beschlﬂsse des Vo{'standes kénn
gliederversammilung angefochter

6.3. Auﬂiisungrj des Verein

r durch eine ordentliche oder eine au-
mlung, mit einer Zweidrittelmehrheit der
Mitglieder, beschlossen werden.

[
\

en durch Aktivmitglieder im Rahmen der Mit-
werden.

Die thliedervers%ammlung kanr

Dies bedarf einer Dreiviertelme
Mitglieder. ‘

Bei Auflésung odel‘r Aufhebung
fallt das Vermdgen des Vereins
55130 Mainz", det':Tes unmittelb
Zwecke zu verwenden hat.

die Auflésung des Vereins anordnen.
heit der anwesenden stimmberechtigten

er bei Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke
n ,WEISSER RING e.V., WeberstraBe 16,
r und ausschlieBlich fiir steuerbeginstigte

il

7. Schluss- Besjtimmungenf

Diese“ Satzung wu ’de an der Grilndungsversammlung des Vereins Netzwerk
Aggressions- und Gewaltpravention, Sicherheitsmanagement Deutschland

e.V., vom 09. November 2018 erstmals genehmigt. Am 22.03.2019 wurde
die Satzung angeqasst, genehmigt und tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft

gesetzt. ’
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GroB-Umstadt, den 22, Mdrz 2019 . Deutschland e.V.

Zustjmmung der Satzuhg;sénd@rung:
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